
REDD + ANNUAL COUNTRY PROGRESS REPORTING (with annual update) 

COUNTRY: [Guatemala] 
PERIOD: [De Agosto 2016 a Julio 2017] 

 
Background:  This country reporting framework has been developed following the structure of the FCPF 
Monitoring and Evaluation Framework, its logical framework and Performance Measurement Framework 
(PMF), so as to facilitate and systematize the data analysis. The semi-annual country reporting should 
provide the FCPF’s Facility Management Team (FMT) with indications of REDD+ countries’ progress 
towards the achievement of their readiness activities and the implementation of their Emission 
Reductions programs overtime, in a way that data are easily consolidated and provide indications on the 
level of achievement of the FCPF output, outcome and impact indicators as defined in the FCPF M&E 
Framework.  
 
Report preparation:  Submitted country reports should draw upon the country M&E system for REDD + 
(component 6 of R-PP) and should be prepared in consultation with members of REDD task force or 
equivalent body. Inputs from stakeholders including IPs and CSOs should be integrated into national 
reporting, and divergent views indicative of lack of consensus on specific issues should be recorded in the 
country report. 
 
Reporting schedule:  It is expected that the annual progress country reporting will be submitted to the 
FMT by July 15th each year. The reporting should be based on a self-assessment of progress. An update of 
this country reporting will also be submitted by March 15th each year. 
 

1. SUMMARY OF REPORT 

This section should provide a short description of FCPF support in country (bullets on FCPF-financed 
activities only). Information should summarize progress, key achievements with a focus on higher level 
results and important issues/problems that arose during the reporting period. Highlights of next steps in 
following period should also be provided (key bullets only).  
 

SUMMARY: 
El presente Reporte de Progreso Anual, es una autoevaluación del gobierno de Guatemala sobre su 
propio progreso hacia la preparación de la Estrategia Nacional REDD+ durante el período agosto 2016 – 
julio 2017. En el presente documento se presentan los principales logros alcanzados para cada uno de los 
subcomponentes de la Estrategia REDD+, los principales retos y lecciones aprendidas durante el periodo 
en mención, de acuerdo a la estructura de la Guía para el Marco de Evaluación de la Preparación del 
FCPF y del Marco Metodológico del Fondo de Carbono.  
 
Además de los avances realizados en los cuatro componentes de la Estrategia REDD+, es importante 
mencionar que la implementación de la Estrategia Nacional REDD+ es uno de los instrumentos 
propuestos por Guatemala para cumplir con algunas metas de las Contribuciones Determinadas a Nivel 
Nacional (NDC por sus siglas en inglés) y del Plan de Acción Nacional de Adaptación y Mitigación al 
Cambio Climático, este último aprobado en noviembre 2016 de acuerdo a lo establecido en el Artículo 11 
de la Ley Marco de Cambio Climático. Asimismo, Guatemala ha elaborado una Hoja de Ruta para el 
desarrollo del Paquete de Preparación (R-Package), el cual deberá estar finalizado en noviembre de 2017 
para presentarlo oficialmente al FCPF a inicios de 2018.   
 



Dentro de los principales logros que se han alcanzado durante este período son: 
 
Componente 1: Organización y consulta 

o Sub-componente 1a “Mecanismos nacionales de gestión del programa de REDD+”: Se ha 
continuado participando y promoviendo el involucramiento de partes interesadas a nivel 
de los territorios, principalmente comunidades locales y pueblos indígenas, de las regiones 
REDD+ Tierras Bajas del Norte (TBN), Verapaces, Oriente y Occidente, entre ellos: 
Asociación de Concesionarios Forestales del Petén (ACOFOP), Mesas de Concertación 
Forestal, Fundación Defensores de la Naturaleza (FDN), Fundación para el Ecodesarrollo y 
la Conservación (FUNDAECO), FUNDALACHUÁ,  Red de Beneficiarios del PINPEP, 
Mancomunidad CopanCh'orti'; Asociación de Jóvenes  para el Desarrollo (AJODER), 
Federación de Cooperativas de las Verapaces (FEDECOVERA), Municipalidades de Flores, 
Poptún y Dolores de Petén, Cooperativas La Lucha, La Técnica, La UMI de FDN, 
Guatecarbon, Asociación Ixshomac, usuarios del PINPEP y regentes forestales de las 
regiones I, V, VI, VII y IX del INAB, fincas privadas, Recursos Naturales de 48 Cantones y 
otros. 

o Asimismo, se dio seguimiento al proceso de participación en el marco de las plataformas de 
coordinación intersectorial a nivel nacional: con el apoyo de USAID/CNCG-RA,  en 
septiembre 2016 se re-activó el Comité Nacional de Salvaguardas REDD+ (CNSREDD+)1 en 
donde participaron 20 partes interesadas incluyendo el grupo facilitador del CNSREDD+, el 
principal resultado fue la actualización y aprobación del Plan de Trabajo 2016-2018 de 
dicho Comité. En octubre se realizó la Plenaria del Grupo de Bosques, Biodiversidad y 
Cambio Climático (GBByCC), en donde se presentaron avances del proceso nacional REDD+ 
y procesos específicos como: elaboración del SESA, ESMF y MAR; diseño del SNIREDD+ y el 
proceso de construcción de la hoja de ruta de género y REDD+. Durante la reunión el 
GBByCC aprobó la incorporación de consideraciones de género en el Manual de 
Funcionamiento y el Plan de Trabajo del GBByCC y se solicitó incluir la admisión de nuevas 
organizaciones al manual de trabajo. Respecto al  Grupo Interinstitucional de Mapeo de 
Bosques y Usos de la Tierra (GIMBUT), con el apoyo de seis técnicos SIG contratados bajo el 
financiamiento del FCPF y la asesoría técnica de Winrock International (WI) en el marco del 
proyecto USAID/CNCG-UVG-RA, esta plataforma continuó la elaboración de las tres líneas 
base (i. Deforestación evitada, ii. Degradación evitada, e iii. Incremento de los reservorios 
de carbono) para los niveles de referencia de emisiones.  

o Respecto al Mecanismo de Atención a Reclamos (MAR), se está diseñando el mismo y se 
espera que para finales de año 2017 sea finalizado.  

o En seguimiento a la ejecución del presupuesto total de USD 3,800,000.00, se logró una 
ejecución acumulada durante el período de agosto 2016 a julio 2017 de USD 955,698.88 
 llegando a una ejecución acumulada de USD 1,568,287.33 equivalente 41.27 % acumulado, 
y teniendo un saldo comprometido y por comprometer en el segundo semestre del 2017 
de USD 1,724,922.96. La Unidad Ejecutora REDD+ también presenta avances en el 
seguimiento a todos los temas administrativos, especialmente para la contratación de tres 
consultorías que forman parte del Paquete de Preparación. 

o Sub-componente 1b “Consulta, participación y difusión social”: Se ha continuado con el 
proceso de participación con partes interesadas, principalmente de los territorios con 
potencial de implementar actividades REDD+ o donde ya se implementan actividades 
tempranas REDD+. Esta participación se ha promovido a través de talleres regionales y 

                                                                    
1 El CNSREDD+ está integrado por grupo participan ocho sectores (i. gobierno central, ii. Gobierno local, iii. Pueblos indígenas, 

iv. Alianza Nacional de Organizaciones Forestales, v. Mujeres representantes de organizaciones, vi. Academia, vii. 
Organizaciones Ambientales y viii. Sector privado). El grupo facilitador está integrado por el Ministerio de Ambiente y recursos 
Naturales, BID, UICN, RA, Sotz´il y CARE.  



reuniones de trabajo de coordinación y planificación para la identificación de los impactos 
sociales y ambientales de la implementación de las acciones propuestas para la Estrategia 
Nacional REDD+. Asimismo, con el apoyo de UICN y PNUD se realizaron talleres para el 
alcance, sistematización e implementación de la ruta de trabajo para la incorporación de 
las consideraciones de género en el proceso nacional REDD+. Además, se realizó un taller 
específico con lideresas provenientes de las regiones REDD+ para la inclusión de 
consideraciones de género en la Estrategia Nacional REDD+.  

o Respecto al proceso de consulta nacional para REDD+, se ha contratado a la firma 
internacional INDUFOR quien está apoyando y facilitando el diseño e implementación del 
proceso nacional de consulta y participación con partes interesadas de la Estrategia 
Nacional REDD+, y asegurando la pertinencia cultural y consideraciones de género en el 
proceso.  Se cuenta ya con el plan de trabajo de la consultoría el cual ha sido presentado a 
los equipos institucionales del GCI (Unidades de Cambio Climático, Género, Pueblos 
Indígenas y otros), y éste será presentado con otras partes interesadas no 
gubernamentales en un taller nacional.  Asimismo, se cuenta con los borradores de: i) 
contexto de la consulta, ii) sistematización de las experiencias de consulta ex ante en el 
marco de los lineamientos de política sobre los cuales se construye la estrategia 
(incluyendo las actividades tempranas de REDD+2) y iii) plan y metodología de consulta 
(incluyendo planes de consulta por territorios) bajo las directrices de la CMNUCC, el FCPF y 
UNREDD+ y otros acuerdos relevantes sobre pueblos indígenas y género.  En octubre de 
2017, se realizará la consulta del primer borrador de la Estrategia Nacional REDD+ en 
donde se presentarán los avances del proceso nacional REDD+. La implementación de la 
consulta se realizará a través y en coordinación con los actores locales que tengan 
presencia y trabajo conjunto con las partes interesadas en los territorios, así como la 
estrecha coordinación y acompañamiento de los equipos técnicos del Grupo de 
Coordinación Interinstitucional (GCI)3: Direcciones/Departamentos/Unidades de Cambio 
Climático, Género, Pueblos Indígenas, entre otros.  

o Se realizó el Taller sobre lenguaje común del proceso nacional REDD+ en Guatemala con los 
equipos técnicos del GCI (Unidades de cambio climático, Unidades de género y de pueblos 
Indígenas y multiculturalidad), con el objetivo de homologar la terminología sobre el marco 
legal para REDD+, las opciones de estrategia, medidas, actividades REDD+ y territorios; así 
como homologar la información sobre los avances en el proceso nacional para las tres fases 
de REDD+.   

o Se han realizado talleres semanales de coordinación y planificación con los enlaces técnicos 
del GCI y el personal de la Unidad Ejecutora REDD+, sobre la ejecución técnica y financiera 
del Proyecto REDD+. 

o Se realizó el Taller Nacional “Presentación de avances y retroalimentación para la 
Evaluación Estratégica Social y Ambiental” en donde participaron diferentes partes 
interesadas del proceso nacional REDD+. 

o Se realizaron los Talleres: i) Revisión y validación de propuesta de institucionalización del 
SIREDD+ y ii) Definiciones operativas para el mapeo de la ENREDD+ indispensables para el 
desarrollo de los niveles de referencia REDD+ a nivel nacional” a través del apoyo técnico y 
financiero del Proyecto USAID/CNCG/RA. 

o Y se realizó el Foro universitario mesoamericano de cambio climático y su relación con la 
actividad REDD+ que tuvo por objetivo intercambiar experiencias y crear un espacio de 

                                                                    
2 Las actividades tempranas REDD+ en Guatemala son: GuateCarbon, Lacandón Bosques para la Vida, Caribe REDD+, 

FUNDALACHUA y Redes locales para nuestro desarrollo y el cambio climático. 
3
  El GCI está conformado por Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), Ministerio de Agricultura, Ganadería y 

Alimentación (MAGA), Consejo Nacional de Áreas Protegidas (CONAP) e Instituto Nacional de Bosques (INAB).  



diálogo para posicionar a las universidades en Mesoamérica y avanzar a nivel nacional y 
regional en los temas de cambio climático, resiliencia, reducción de los gases de efecto 
invernadero y los avances de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+. . 

 
Componente 2: Estrategia REDD+ 

o Sub-componente 2a “Evaluación sobre el uso de la tierra, los factores causantes de los 
cambios en el uso de la tierra, la ley forestal, la política y la gestión”: Esta consultoría aún 
se encuentra en la fase de contratación, tiene por objetivo, analizar  los usos de la tierra, 
los factores causantes del cambio de uso de la tierra, la legislación forestal, la política y la 
gestión,  en donde se establezca deforestación y degradación de bosques y su respectiva 
correlación. Esta evaluación también recogerá y análizará de manera sistemática los 
insumos generados durante la sistematización del marco de políticas y gobernanza forestal 
reportado en el período anterior a este reporte.  

o Respecto a la transversalización de consideraciones género en el proceso nacional REDD+, 
se cuenta ya con la ruta de género y REDD+ en la cual se definen acciones estratégicas 
necesarias para la incorporación de consideraciones de género en las tres fases del 
mecanismo REDD+ y para cada uno de los componentes de la estrategia. Asimismo, las 
Direcciones/Unidades de género están elaborando la estrategia de implementación de 
dicha ruta, esto con la participación conjunta de las lideresas que participaron en la 
construcción de la ruta. Es importante resaltar que durante la Plenaria del GBByCC 
realizada en el tercer trimestre del 2016, se aprobó la incorporación de la Comisión de 
Género y se solicitó incorporar en el Manual de Funcionamiento y el Plan de Trabajo del 
GBByCC el documento final de la Comisión de Género.  

o Sub-componente 2b “Opciones de estrategia de REDD+”: Se ha reforzado el lenguaje 
común de REDD+ con los equipos institucionales del GCI (Unidades de Cambio Climático, 
Género, Pueblos Indígenas y Multiculturalidad, jurídicos y socios estratégicos de la 
Estrategia Nacional REDD+) esto a través de un taller en donde, además de que las 
instituciones de gobierno presentaron los avances de los cuatro componentes de la 
estrategia, se acordó: 

a. Guatemala basa su Estrategia Nacional REDD+ sobre 2 lineamientos de política: i) 
Fortalecimiento de los instrumentos económicos de la Ley Forestal (programas de 
incentivos forestales y estrategias institucionales) y ii) Fortalecimiento del Sistema 
Guatemalteco de Áreas Protegidas. 

b. Las 7 opciones de estrategia bajo estos dos lineamientos de política son: 
 Armonización del marco de la política, planes e instrumentos para todos 

los sectores vinculados al uso de la tierra, el cambio en el uso de la tierra y 
la gestión forestal. 

 Promoción y fortalecimiento del ordenamiento territorial nacional. 
 Fortalecimiento de capacidades institucionales para el monitoreo y 

protección de los bosques, el cumplimiento de las operaciones y el control 
de la tala ilegal. 

 Fortalecimiento de programas existentes y creación de nuevos 
mecanismos para incentivar la conservación y protección  forestal y 
agroforestal, gestión de actividades (económicas y no económicas) y para 
la producción de energía a base de madera. 

 Desarrollo del marco normativo e institucional para el reconocimiento de 
la importancia económica de bienes y servicios forestales, incluyendo el 
carbono forestal.  

 Estímulo de actividades productivas y medios de sustentos compatibles 
con la conservación y gestión sostenible de paisajes forestales y 



agroforestales. 
 Desarrollo e implementación de una estrategia para la producción 

sostenible de combustible a base de madera. 
c. Con base en los dos lineamientos de política y las 7 opciones de estrategia, se 

proponen 6 actividades REDD+ y las cuales cubren más de una opción de 
estrategia: 

 Manejo sostenible de bosques naturales con fines productivos, 
 Fomento de sistemas agroforestales y silvopastoriles. 
 Reforestación y restauración. 
 Monitoreo, control y vigilancia. 
 Actividades compatibles y  
 Administración forestal sostenible.   

d. Este marco de lineamientos de política, opciones de estrategia y actividades REDD+ 
deberá incluir de manera transversal: a) las salvaguardas REDD+, b) 
consideraciones de género y c) conocimientos y prácticas ancestrales y 
tradicionales.   

 
Asimismo, se cuentan con dos consultorías en proceso de ejecución: i) Apoyo a la 
vinculación de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+ con las agendas políticas 
estrategias de sectores prioritarios en el país; ii) Diseño, Montaje, Elaboración y 
Procesamiento de la Herramienta Informática PROBOSQUE. 
Durante el primer semestre de 2017, se finalizaron las siguientes consultorías: i) 
Elaboración de Mapas de Bosques Naturales Ubicados en Áreas de Muy Alta Recarga 
Hídrica y en la Parte Alta de las Cuencas que Abastecen a Cabeceras Departamentales y 
Municipales,  en el marco de la implementación de la Ley PROBOSQUE, ii) Apoyo para la 
coordinación de las actividades de género en las áreas protegidas; iii) Especialista en 
Manejo Forestal Sostenible para la Elaboración de Paquetes Tecnológicos Forestales de 
cinco (5) Especies de Coníferas; iv) Consultoría para la Elaboración de Paquetes 
Tecnológicos Forestales de cinco (5) Especies de Latifoliadas. 

o Sub-componente 2c “Marco de ejecución”: Se espera que para agosto se contrate la firma 
consultora que diseñará el Mecanismo de Distribución de Beneficios (MDB) el cual, deberá 
estar alineado al marco legal e institucional a nivel nacional, que tome como base los 
mecanismos de distribución de beneficios existentes en el marco de las opciones de 
estrategia propuestas y que esté vinculado con los MDB propuestos para las actividades 
tempranas de REDD+. El diseño del mecanismo de distribución de beneficios debe incluir 
consideraciones de género y pertinencia cultural. 

o Sub-componente 2d “Impactos sociales y ambientales”: Se han realizaron cuatro talleres 
regionales SESA con partes interesadas de los territorios, para la identificación de impactos 
sociales y ambientales de las actividades REDD+ propuestas de las opciones de estrategia. 
Los insumos generados fueron analizados y complementados por la firma consultora CLP-
UICN-WI. Asimismo, en mayo 2017, se realizó el taller nacional para la “Presentación de 
avances y retroalimentación para la Evaluación Estratégica Social y Ambiental (SESA, por 
sus siglas en inglés)” en donde se presentaron los resultados de los talleres regionales y se 
recogieron insumos adicionales. Para agosto 2017 se realizarán seis talleres regionales con 
partes interesadas para la generación de insumos estratégicos para el diseño del Marco de 
Gestión Ambiental y Social (ESMF, por sus siglas en inglés) y Mecanismo de Atención a 
Reclamos (MAR) a través del cual se podrán identificar principios, reglas, guías o 
procedimientos para abordar y manejar los riesgos ambientales y sociales (identificados en 
el SESA) en la implementación de la Estrategia REDD+, así como la propuesta de estructura 
del MAR. Se espera que para octubre 2017 Guatemala cuente con la Elaboración del SESA, 



ESMF y MAR. 
 
Componente 3: Niveles de Referencia de emisiones (NRE):  
El Grupo Interinstitucional de Mapeo de Bosques y otros Usos de la Tierra (GIMBUT), con el apoyo de 
cuatro profesionales SIG contratados, ha continuado con la elaboración de los niveles de referencia de 
emisiones para las tres medidas REDD+: deforestación evitada, degradación evitada e incremento de las 
reservas de carbono; bajo los marcos metodológicos del FCPF.  El GIMBUT cuenta con la asesoría técnica 
de Winrock International (WI) en el marco del proyecto USAID/CNCG/UVG.  Actualmente se ha trabajado 
en la definición de términos estratégicos como bosque, deforestación evitada, degradación de bosques, 
incremento de las reservas de carbono con el apoyo técnico y financiero del Proyecto USAID/CNCG/RA., 
en donde participaron técnicos del GCI, Unidad Ejecutora REDD+, academia y partes interesadas del 
proceso nacional REDD+.   
 
Los próximos pasos para los niveles de referencia de las emisiones para deforestación evitada, 
degradación evitada e incremento de las reservas de carbono son: 

o Se espera que para finales del mes de julio se presente al GIMBUT directivo el documento 
final de los NRE y pueda validado para tener una versión final de país. 

o En el último trimestre del 2017 se realizará una autoevaluación de los NRE. 
o Los resultados finales del NRE se presentarán a la CMNUCC.   
 

Componente 4: Sub-componentes 4a “Sistemas de seguimiento forestal y de información sobre las 
salvaguardas” y b “Sistema de información para múltiples beneficios, otros impactos, gestión y 
salvaguardas”: se ha iniciado el diseño del Sistema Nacional de Información de Beneficios Múltiples, 
otros impactos, gestión y salvaguardas REDD+ y de un Sistema de seguimiento de emisiones de gases de 
efecto invernadero (SIREDD+), de acuerdo a los requerimientos metodológicos del FCPF.   
 
Actualmente en conjunto con el GCI, GIMBUT y partes interesadas, se está definiendo el alcance del 
SIREDD+ para el componente de contabilidad de emisiones GEI que podría tiene el siguiente alcance: ser 
el siguiente: i) será un repositorio de la información relacionada a la contabilidad de emisiones y 
remociones de gases de efecto invernadero de las actividades de REDD+ en Guatemala; ii) no creará 
nueva información, se divulgará información ya procesada/analizada, iii) será un insumo de información 
para el Sistema Nacional de Información sobre Cambio Climático (SNICC) en el componente de 
mitigación como parte del sector Uso de la Tierra, Cambio de Uso de la Tierra, y Silvicultura (UTCUTS); iv) 
incluirá tres componentes generales: a) Los datos, metodologías, y otras informaciones oficiales que 
sirven como insumos para la estimación de emisiones y remociones; b) Las estimaciones finales de 
emisiones y remociones y c) Otros datos e informaciones relevantes a la contabilidad de GEI de REDD+.  
 

Respecto al alcance del SIREDD+ para el subcomponente sobre múltiples beneficios, otros impactos, 
gestión y salvaguardas (Sistema de Información de Salvaguardas), podría ser: i) integrar y reportar 
información sobre el abordaje y respeto de las salvaguardas REDD+, ii) generar la información base para 
la construcción de los reportes de información que se entregarán a la Convención Marco de las Naciones 
Unidas para el Cambio Climático y iii) proveer información para la toma de decisiones a nivel nacional. 
 
Se ha realizado reuniones de trabajo para facilitar con las partes interesadas, incluyendo GCI y GIMBUT, 
la definición y alcance del SIREDD+ y priorización inicial para indicadores o variables cualitativas y 
cuantitativas de múltiples beneficios, otros impactos, gestión y salvaguardas. Se realizará un taller para la 
discusión de la sostenibilidad del sistema (instituciones y recursos), abordaje de los indicadores 
(necesidades de reporte) y para la definición de una prueba piloto para los reportes de salvaguardas.   
 
A finales del 2016 el Centro de Estudios Ambientales y Biodiversidad de la Universidad del Valle de 



Guatemala (CEAB-UVG) elaboró junto con el GCI y GIMBUT, un  documento borrador de la propuesta de 
gobernanza para las variables no carbono (múltiples beneficios otros impactos, gestión y salvaguardas) 
en donde se identifican las cuestiones que las instituciones del GCI ya reportan en el marco de las 
opciones de estrategia y su vinculación con las salvaguardas REDD+.  Esta información está siendo 
utilizada para identificar las necesidades de reporte vinculadas a las variables no carbono y en donde se 
estructura un formato tabular en relación al borrador de interpretación nacional de las salvaguardas 
REDD+ adoptadas por el país. 
 
Durante el período de reporte se han realizado importantes esfuerzos para armonizar las tres fases de 
REDD+. Esto está reflejado en el Plan de Inversión del Programa de Inversión Forestal (FIP) de 
Guatemala, aprobado por el Sub Comité FIP el 9 de junio de 2017 y en la ruta de trabajo elaborada para 
la elaboración del Programa de Reducción de Emisiones (ER-PD) con el Fondo del Carbono del FCPF. 
Asimismo, se está promoviendo la complementariedad de las actividades planteadas para la degradación 
evitada por leña, con la propuesta de inversión que se está realizando para las Acciones Nacionales 
Apropiadas de Mitigación (NAMA, por sus siglas en inglés) de Uso Eficiente de leña que es liderada por 
PRONACOM con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).   
 
Además, se continúa la coordinación con otros socios estratégicos que apoyan la fase Readiness para la 
complementariedad de acciones y optimización de recursos. A continuación, se muestra un breve 
resumen de las inversiones previstas por cada socio para el año 2017: 
 

Socio estratégico 
Monto estimado 

para el 2017 
Componente de la Estrategia 

USAID/CNCG/RA USD 567,544.00 

  Distribuidos en los cuatro componentes y en el 
desarrollo de proyectos piloto REDD+ a través de 
talleres, viajes, costos administrativos, recurso humano 
y otros.  

USAID/PRCC USD 224,000.00 

 Apoyo al seguimiento de la Estrategia de Restauración 
para la identificación y análisis económico de las 
transiciones priorizadas por el país, entre ellos, pastos 
degradados a sistemas agroforestales, bosque primario 
a manejo forestal, entre otros.  

 Opciones de Estrategia: Apoyo al desarrollo de 
actividades tempranas REDD+ en el área de las 
Verapaces para el tema de agroforestería con énfasis en 
la cadena de producción del cacao.  

 Salvaguardas (se apoyará en caso sea necesario al 
CNREDD+). 

 Ejercicio piloto del Sistema de Información de las 
Salvaguardas (SIS), para su articulación con el proceso 
de Monitoreo, Reporte y Verificación (fondos 
complementarios en caso sea requerido). 

 Armonización a través de sinergias de mitigación y 
adaptación. 

UICN (fondos 

directamente vinculados 
al proceso de 

preparación REDD+ 
nacional) 

USD 24,800 

 

 Apoyo a la socialización e inicial de la ruta de género y 
REDD+, así como el diseño de material de divulgación. 

 Sistematización de un caso de mecanismo de 
distribución de beneficios para proyectos productivos 
vinculados a bosque de FUNDALACHUA. 

CARE (fondos 

directamente vinculados 
USD 12,000.00   

 Apoyar las reuniones del CNSREDD+  (fondo 



al proceso de 
preparación REDD+ 

nacional) 

complementario en caso sea requerido). 

 Apoyar reuniones de trabajo para SIS (fondo 
complementario en caso sea requerido). 

FAO USD 40,000.00 
 Términos de diseño del Inventario Forestal Nacional.  

 Capacitaciones para Monitoreo Forestal Comunitario. 

 Reuniones técnicas de socialización / coordinación. 

PNUD (Proyecto manejo 
forestal sostenible y 
múltiples beneficios 

ambientales globales) 

USD 487,542.00 

Distribuido en los cuatro componentes, de la siguiente 
manera: 

 Sistematización de la Ruta de Trabajo para la 
incorporación de consideraciones de género en el 
proceso Nacional REDD+ y desarrollo de material para su 
divulgación tanto a nivel técnico como su mediación+. 

 Desarrollo de actividades para el fortalecimiento de 
capacidades técnicas y de aspectos generales REDD+, de 
los funcionarios y técnicos del gobierno central, así como 
también a gobiernos y comunidades locales; necesarias 
para la implementación de la Estrategia Nacional REDD+ 
y el desarrollo de proyectos REDD+ a nivel local. 

 Facilitación y apoyo al desarrollo de talleres para la 
inclusión de las consideraciones de género en los 
procesos de gestión sostenible del bosque, a nivel 
nacional y territorial, en apoyo a la Unidad de Género del 
MARN. 

 Está por definirse junto con el MARN el tipo de apoyo 
para la instrumentalización de la  Ley Marco de Cambio 
Climático, a través del desarrollo de normativas y 
lineamientos requeridos por la ley relacionados a la 
reducción de emisiones gases de efecto invernadero 
(GEI)  para viabilizar Implementación de proyectos de 
Manejo Forestal Sostenible en Guatemala. 

 Generación de información técnica relacionada a los 
flujos de carbono forestal y fortalecer las capacidades 
institucionales y municipales (occidente y suroriente) en 
temas vinculados a REDD+ como aporte a la Estrategia 
Nacional. 

 Fortalecimiento de las capacidades nacionales vinculadas 
al desarrollo de la Estrategia Nacional REDD+ y la 
implementación de sistemas de producción 
climáticamente inteligentes, basados en sistemas 
agrosilvopastoriles en 15 municipios del suroriente de 
Guatemala (Región Piloto 1). 

 Caracterización y dinámica vegetal y fenológica del 
bosque seco y su influencia en los flujos de carbono de la 
región sur-oriente. 

 Diagnóstico y selección del área a desarrollar proyecto 
REDD+ y construcción de la línea base en los municipios 
de la región piloto 1 del proyecto ubicado en el Sur 
Oriente, departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa. 

 



2. MAIN ACHIEVEMENTS AND RESULTS DURING THE PERIOD 

The section below should provide qualitative and quantitative data on the progress towards expected 
results along the following subsections. Information is to be provided cumulatively. If the information 
requested is not available or not relevant at the time of the reporting, mention “does not apply – n/a”. 
 

Amount of non-FCPF investments received under R-PP process (FCPF M&E Framework Indicator 
I.2.B.i.): 

Source: USAID/CNCG/RA Amount provided: USD  567,544.00 

Source: USAID/PRCC Amount provided: USD  24,000.00 

Source: UICN Amount provided: USD 24,800.00 

Source: CARE Amount provided: USD 12,000.00 

Source: FAO Amount provided: USD 40,000.00 

Source: PNUD Amount provided: USD 487,542.00 

Source: IADB Amount provided: USD 200,000.00 

Amount of non-FCPF investments received for implementation of activities relevant to ER 
Programs (e.g. FIP, bilateral donors, private sector), if relevant (FCPF M&E Framework Indicator 
I.2.B.i.): 

Source: Programa de Inversión Forestal. Amount provided: USD 24,000,000.00 (Plan de 
Inversión aprobado por Sub Comité FIP). 

Source: Mecanismo de Donaciones Específico 
para Pueblos Indígenas y Comunidades Locales 
(DGM) 

Amount provided: USD 4,500,000.00 (vinculado 
al Plan de Inversión FIP). 

 



Describe how stakeholders are participating and engaging in REDD+ decision making processes 
(FCPF M&E Framework Indicator I.3.A): 

Provide examples of how IPs and CSOs are represented in institutional arrangements for REDD at 
the national level.  

La elaboración del SESA se ha realizado con partes interesadas de diversos sectores como: grupos de 
mujeres, pueblos indígenas, comunidades locales, red de beneficiarios del PINPEP, sociedad civil, 
sector público y privado, academia, organizaciones no gubernamentales (ONGs), municipalidades, 
entre otro. Esto se ha realizado a través de los talleres regionales y un taller nacional en donde las 
partes han identificado impactos sociales y ambientales (positivos y negativos), posibles medidas de 
mitigación, partes interesadas vinculadas a estos y potenciales quejas o reclamos.  Este ejercicio 
será reforzado en agosto en donde las partes identificarán medidas de mitigación de los impactos, 
así como la estructura del mecanismo de atención a reclamos.  

Además, se ha coordinado con plataformas de gobernanza del CNSREDD+ y del GBByCC, para la 
reactivación de este comité y grupo como para los talleres nacionales y regionales que se han 
realizado en el marco de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+, siendo: Red de 
Beneficiarios del Programa de incentivos forestales para poseedores de pequeñas extensiones de 
tierra de vocación forestal o agroforestal (PINPEP), Concesionarios Forestales, la Alianza Nacional de 
Organizaciones Forestales Comunitarias, Recursos Naturales de 48 Cantones, Asociación de 
Comunidades Forestales de Petén, grupos de mujeres y otros.  

Asimismo, a finales del 2016 y lo que va del año 2017, se realizaron cuatro talleres regionales y un 
taller nacional con partes interesadas para la formulación del Plan de Inversión del Programa de 
Inversión Forestal (FIP), en donde se identificaron líneas de inversión FIP alineadas con las opciones 
de estrategia y actividades REDD+ propuestas en la estrategia. El Plan de Inversión FIP fue aprobado 
por el Sub Comité FIP el 9 de junio de 2017.  

Se prevé que en los siguientes meses se realice el taller nacional para la presentación y validación 
del Plan de Consulta con múltiples partes interesadas, de acuerdo a lo establecido por el FCPF para 
este tema.  

En el período en reporte, se han realizado diferentes talleres, siendo: 

 Socialización de la Ley PROBOSQUE,  

 Reuniones de la Secretaría técnica del GBByCC, CNSREDD+,  

 II Congreso Nacional de Cambio Climático, 

 Alcance, sistematización e implementación de la ruta de Género y REDD+, 

 Cuatro talleres regionales y un taller nacional con partes interesadas para la Evaluación 
Estratégica Social y Ambiental (SESA), 

 Talleres regionales para la formulación del Plan de Inversión del Programa de Inversión 
Forestal (FIP), en donde se han identificado líneas de inversión FIP, específicamente para 
fortalecer la gobernanza forestal en territorios indígenas y comunales y el fortalecimiento 
de la gobernabilidad en áreas protegidas. Las intervenciones FIP están alineadas con las 
opciones de estrategia y actividades REDD+ propuestas 

 
Examples of stakeholder engagement platforms in country which meet regularly to discuss and 
provide inputs to the REDD+ readiness process (FCPF M&E Framework 3.2.a.): 



Frequency: 
 

1. Grupo de Coordinación Interinstitucional (GCI): 
a. Durante el período que se reporta, el nivel político (Ministros, 

Secretario y Gerente) se ha reunido tres veces (una vez en 
diciembre 2016, dos veces en enero y una en Junio 2017. 

b. Los niveles técnicos se han reunido una vez por mes.  
2. Grupo de Bosques, Biodiversidad y Cambio Climático (GBByCC): 

a. Plenaria (en el periodo a reportar se han reunido una vez). 
b. Secretaría técnica (se reunieron tres veces en el último 

cuatrimestre del 2016). 
3. Grupo de Implementadores (GIREDD+): se reúnen una vez por 

mes o cuando ellos lo requieran. 
4. Grupo Interinstitucional de Mapeo de Bosques y Usos de la Tierra 

(GIMBUT): se reúnen una vez por mes.  
5. Grupos de mujeres comunitarias lideresas, provenientes de las 

regiones REDD+, participaron en una reunión de trabajo en 2017 
con el objetivo de recopilar lecciones aprendidas, y 
recomendaciones para mejorar el proceso de la construcción de 
la ruta de género dentro del marco del proceso de 
sistematización del proceso nacional REDD+. 

 
Las principales plataformas de gobernanza forestal a nivel local que 
han sido involucradas durante los procesos de participación y 
socialización durante el periodo de reporte son: Asociación de 
Concesionarios Forestales del Petén (ACOFOP), 48 Cantones, Mesas 
de Concertación Forestal, Fundación Defensores de la Naturaleza, 
Fundación para el Ecodesarrollo y la Conservación (FUNDAECO), 
FUNDALACUA,  Red de Beneficiarios del PINPEP (regiones, Tierras 
Bajas del Norte, Verpaces, Zacapa y Sololá), Mancomunidad 
CopanCh'orti'; Asociación de Jóvenes  para el Desarrollo (AJODER), 
Federación de Cooperativas de las Verapaces (FEDECOVERA), 
Municipalidades de Flores, Poptún, y Dolores de Petén, Cooperativas 
La Técnica, La UMI y La Lucha de FDN, Guatecarbon, Asociación 
Ixshomac, usuarios del PINPEP y regentes forestales de las regiones I, 
V, VI, VII y IX del INAB y otros.  

Examples of resources made available to enable active participation of IPs , CSOs and local 
communities in national REDD+ readiness. 

La participación ha sido gestionada a través de las instituciones de gobierno en el marco del GCI a 
través de los mecanismos de coordinación intersectorial descritos anteriormente (GBByCC, 
CNSREDD+, GIREDD+, GIMBUT, Comisión de Género), así como plataformas de gobernanza forestal 
a nivel local como la Red de Beneficiarios del PINPEP y grupos de mujeres. Esta participación se ha 
promovido a través del II Congreso Nacional de Cambio Climático, talleres regionales en los 
territorios, y taller nacional. Durante este proceso se ha promovido la participación de partes 
interesadas de diversos sectores como: grupos de mujeres, pueblos indígenas, academia, sector 
público y privado, ONG, sociedad civil y otros. 

 



Number and type of policy reforms initiated, completed or underway complying to REDD+ 
standards, if any (FCPF M&E Framework Indicator I.3.B.): 

Number of policy reforms during the reporting period that are: 

Underway: 

A continuación, se enlistan las políticas y planes nacionales que están en proceso de actualización o 
pendientes de aprobación por parte del Congreso de la República: 

 Ley de Desarrollo Rural Integral. 

 Política de Ordenamiento Territorial. 

 Plan de Ordenamiento Territorial para la adaptación y mitigación al cambio climático. 

 Política Nacional de Pueblos Indígenas e Interculturalidad. 
Política de Asentamientos Humanos en áreas protegidas (en actualización). 

Completed:  

A finales del 2016 se presentó el Plan de Acción Nacional para la Adaptación y Mitigación al Cambio 
Climático (PANCC), liderado por el MARN, SEGEPLAN y el Consejo Nacional de Cambio Climático 
según el Artículo 11 del Decreto 7-2013.4 Se espera contratar una firma consultora con fondos del 
Estado para agregar el tema de vulnerabilidad al Plan de Acción Nacional para la Adaptación y 
Mitigación al Cambio Climático, se espera realizar que la consultoría sea financiada. 

Please describe these policy reforms: 

 Ley de Desarrollo Rural Integral: Ésta propuesta de Ley, está en proceso de discusión por 
parte del Congreso de la República, para su aprobación. Se espera que para 2017 se emita el 
Acuerdo Gubernativo para esta ley. 

 Política y Plan de Ordenamiento Territorial: Ambos en proceso de aprobación. Estos 
instrumentos establecen atender el ordenamiento territorial para la adaptación y mitigación 
al cambio climático a nivel local, municipal y nacional. 

 Política Nacional de Pueblos Indígenas e Interculturalidad: Pendiente de aprobación por el 
Gabinete de Pueblos indígenas en el Consejo Nacional para el Cumplimiento de los Acuerdos 
de Paz (CNAP). Esta política garantiza el respeto de los derechos de los pueblos indígenas en 
cumplimiento a una serie de convenios internacionales y a los Acuerdos de Paz.  

 Política de Asentamientos Humanos en Áreas Protegidas: Actualmente el CONAP cuenta 
con el borrador de la propuesta de actualización de política y se espera que durante 2017 se 
socialice con las partes interesadas e involucradas de los departamentos prioritarios como 
Petén, Izabal, Alta Verapaz y Baja Verapaz. Esta política interna de CONAP establece 
directrices para la reducción de conflictos relacionados con los asentamientos humanos en 
áreas protegidas. 

 

                                                                    
4
 Lanzamiento del PANCC:  

Documento del PANCC disponible en: http://www.segeplan.gob.gt/nportal/index.php/sala-de-prensa/2016-01-26-18-14-
30/noticias/731-guatemala-cuenta-con-plan-de-accion-nacional-de-cambio-
climaticohttp://www.segeplan.gob.gt/nportal/index.php/biblioteca-documental/biblioteca-documentos/category/97-plan-de-
accion-nacional-de-cambio-climatico 



Design of national REDD+ Strategies addresses indicators for enhancement of livelihoods of local 
communities and for biodiversity conservation (FCPF M&E Framework Indicator 3.B.): 

Provide examples of how national REDD Strategies address livelihoods of local communities and 
biodiversity conservation.  

Como se mencionó anteriormente, se está articulando la elaboración del Plan de Inversión Forestal 
(FIP) con la preparación de la Estrategia Nacional REDD+. A través de las intervenciones del FIP se 
plantea fortalecer la gobernanza y gobernabilidad en áreas protegidas, priorizando la restauración 
de áreas deforestadas y degradadas, el manejo forestal sostenible tanto en bosques naturales como 
en plantaciones forestales, el fortalecimiento de la cadena de valor de productos forestales 
(maderables y no maderables) y el fortalecimiento institucional como una acción de apoyo 
transversal. 
 
Existen tres líneas de intervención para el Plan de Inversión del FIP. Para el presente apartado que 
es medios de vida y conservación de la biodiversidad, la línea dos (2) “Gestión Forestal Sostenible”, 
promueve el Manejo y Comercio Forestal Responsable (MCFR), agroforestería y sistemas silvo-
pastoriles, como estrategias de desarrollo social y económico a fin de coadyuvar con la mitigación y 
adaptación al cambio climático; considerando que la gestión forestal sostenible se debe constituir 
en una cultura de producción y consumo racional de los recursos forestales para el alcance 
paulatino de soluciones ante la problemática ambiental. 
 
Asimismo, se cuenta con la definición y alcance del SIREDD+ para el componente de contabilidad de 
emisiones GEI y para el componente de Sistema de Información de Salvaguardas (integrar y reportar 
información sobre el abordaje y respeto de las salvaguardas REDD+. 
 

 



 

3. PROGRESS AT R-PP sub component level  

3.1. REDD Readiness Progress 
 

As a synthesis of the following output level assessments, please briefly describe here the progress 
made during the reporting period in developing the country Readiness Package (FCPF M&E 
Framework Indicator 1.A.): up to 300 words, if applicable 

Progress made during the reporting period in developing the country Readiness Package: 

El avance que el País ha tenido en todo el proceso de preparación de la Estrategia Nacional REDD+, 
ha siso con base a la Guía para el Marco de Evaluación de la Preparación del FCPF (junio 2013).   
 
Para el componente 1 de la Estrategia REDD+, en noviembre 2017 se realizarán las consultas del 
primer borrador de la estrategia. Este proceso incluyendo toda la documentación de respaldo 
(documentos de contexto, sistematización, plan de consultas, etc.) se presentarán en el Paquete de 
Preparación REDD+ que se presentará a inicios de 2018. Se ha continuado promoviendo la gestión 
conjunta del proceso nacional REDD+ a través de los mecanismos de coordinación multisectorial e 
interinstitucional, buscando la participación de partes interesadas locales.  
 
En el componente 2, se espera que para la fecha de presentación del Paquete de Preparación se 
presente la propuesta de cómo el país abordará los principales drivers y agentes de la deforestación 
y degradación de bosques a través de un plan de acción para la implementación de las opciones de 
estrategia y actividades REDD+ propuestas. Para ello se elaborarán los productos: i) análisis de las 
causas y agentes de la deforestación y degradación de bosques; ii) diseño del mecanismo de 
distribución de beneficios para la ENREDD+,  iii) Evaluación Estratégica Social y Ambiental para la 
identificación de impactos positivos y negativos derivados de la implementación de actividades 
REDD+ en el país, iii) Marco de Gestión Ambiental y Social, iv) ruta de implementación de las 
consideraciones de género en el proceso de la Estrategia Nacional REDD+, entre otros. 
 
El componente 3, resalta la coordinación de las unidades o departamentos del SIG y sector 
académico a través del GIMBUT para la elaboración de los niveles de referencia de las emisiones a 
nivel nacional, para las tres medidas REDD+ (deforestación evitada, degradación evitada y aumento 
de las reservas de carbono). Se espera que para finales de 2017, se realice la autoevaluación y 
finalmente se cuente con el documento oficial de los niveles de referencia de emisiones para que los 
mismos, sean presentados a la Convención Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climático 
(CMNUCC) en enero 2018.  
 
Y en el componente 4, se está diseñando el Sistema Nacional de Información de Beneficios 
Múltiples, otros impactos, gestión y salvaguardas REDD+ y de un Sistema de seguimiento de 
emisiones de gases de efecto invernadero (SIREDD+). Se espera que en el Paquete de Preparación se 
presente el alcance, los principales avances del SIREDD+ y la priorización de indicadores o variables 
cualitativas y cuantitativas de múltiples beneficios, otros impactos, gestión y salvaguardas.   
 
Asimismo, a través del proyecto USAID/CNCG-UVG se ha elaborado el esquema de gobernanza para 
el monitoreo y está en proceso de validación el reporte de variables no carbono. 
 
 
  
 



 
 
 
 
 
 
Please indicate which of your country R-PP components and sub-components have received support 

from FCPF through the Readiness Preparation Grant (>3.4 million USD) 
Components Sub-components Support from FCPF 

(Yes/No) 
1. Readiness 
Organization and 
Consultation 

1a. National REDD+ Management Arrangements Si 
1b. Consultation, Participation, and Outreach 

Si 

2. REDD+ Strategy 
Preparation 

2a. Assessment of Land Use, Land Use Change 
Drivers, Forest Law, Policy and Governance No 

2b. REDD+ Strategy Options Si 
2c. Implementation Framework No 
2d. Social and Environmental Impacts Si 

3. Reference Emissions Level/Reference Levels Si 

4. Monitoring Systems 
for Forests and 
Safeguards 

4a. National Forest Monitoring System Si 
4b. Information System for Multiple Benefits, 
Other Impacts, Governance, and Safeguards Si 

 



Level of overall achievement of planned milestones according to approved FCPF-financed Readiness Fund 
Grant (>3.4 million USD) (FCPF M&E Framework 1.3.b.):  

Planned Milestones:  

1. Estructura de coordinación 
de la preparación de la 
Estrategia en 
funcionamiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Level of Achievement
5
:  

1. La estructura de 
coordinación incluye: 
Un GCI político (conformado 
por el Ministro del MARN, 
Ministro del MAGA, 
Secretario del CONAP y el 
Gerente del INAB). 
 
El GCI técnico está integrado 
por los representantes de las 
Unidades o Direcciones de 
Cambio Climático del MARN, 
MAGA, CONAP e INAB. 
 
La Unidad Ejecutora REDD+ 
está conformada por los 
siguientes puestos de 
trabajo: Coordinador, 
especialista en adquisiciones,  
asistente financiero, 
profesional en monitoreo y 
evaluación de las actividades 
técnicas y administrativas del 
Proyecto REDD+, tres  
enlaces técnicos REDD+ 
(MARN, MAGA e INAB) y 
cinco profesionales SIG. 
 
El GCI técnico y la Unidad 
Ejecutora REDD+, coordinan 
en conjunto las diferentes 
consultorías que están 
dentro del marco de la 
Estrategia Nacional REDD+. 

 

 

Tracking
6
:  

 

 

X 
Significant progress 

 
 Progressing well, further 

development required 

 

 Further development 
required 

 

 Not yet demonstrating 
progress  

 

 Non Applicable 

Please explain why: 

 

 

 
 

                                                                    
5
 Countries are expected to provide data on the overall level of achievement of planned milestones as defined in their Readiness 

Preparation Grant Agreement, and, if applicable, on their Supplementary Grant Agreement for an additional grant of up to $5 
million. For instance, under their Preparation Readiness Grant Agreement (>3.4 million USD), Countries should provide data on (i) 
the support to the Coordination of the REDD+ Readiness Process and Multi-Stakeholder Consultations; (ii) the contribution to the 
Design of a National REDD+ Strategy; and (iii) the preparation of a National Reference Scenario for REDD+ 
6
 The level of achievement of planned milestones according to approved RF grant will be summarized through progress scores 

related to the synthesis of an overall achievement, qualitatively expressed on a four-color ‘traffic light’ scale and then 
explained. In case the assessment is not applicable, a fifth color scale “Non Applicable” can be selected. 

This ‘traffic light’ scale is based on the system contained in the R-Package Assessment Framework 



 

 

 

 

 

 

 

2. Elaboración de los niveles 
de referencia de emisiones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Involucramiento de partes 
interesadas 

A través de esta estructura 
de coordinación se apoya al 
GCI en la gestión de la 
preparación de la Estrategia 
Nacional REDD+, y se 
armonizan los programas 
REDD+ de otros socios 
estratégicos.  

 
El GIMBUT ha elaborado los 
niveles de referencia de 
emisiones para las tres 
medidas REDD+, siendo: 
deforestación evitada, 
degradación evitada e 
incremento de las reservas 
de carbono. Guatemala 
cuenta con una definición de 
bosque, deforestación 
evitada, degradación de 
bosques e incremento de las 
reservas de carbono. Se 
espera que para finales del 
mes de julio se presente  al 
GIMBUT político los NRE y se 
pueda validado para tener 
una versión final de País. 
 

De agosto 2016 a Julio 2017, 
se han involucrado 
aproximadamente 2,229 
partes interesadas de 
diversos sectores en la 
preparación de la Estrategia 
Nacional REDD+. 
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Degree of achievement of planned milestones per R-PP component and sub-component (FCPF M&E Framework 1.3.c.). 
Countries are expected to rate progress toward the implementation of R-PP sub-component only once a year, as part of the reporting submitted by July 15th each 
year 

 

 Sub-component Progress against annual targets Tracking
7
 

(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

                                                                    
7
 The level of achievement of planned milestones per R-PP component should be self-assessed and reported,  as well as summarized through progress scores related to the synthesis of 

this overall achievement, qualitatively expressed on a four-color ‘traffic light’ scale and then briefly explained. In case the assessment is not applicable, a fifth color scale ‘Non 
Applicable’ can be selected. This ‘traffic light’ scale is based on the system contained in the R-Package Assessment Framework,  The R-Package assessment  criteria are included to 
assist countries identify, plan and track their readiness preparations progress with the core aspects and desired outcomes of readiness preparation activities as contained in R-
Package Assessment Framework. 
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 Sub-component Progress against annual targets Tracking
7
 

(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  
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Sub-Component 1a – National 
REDD+ Management Arrangements  

Purpose: setting-up national 
readiness management 
arrangements to manage and 
coordinate the REDD-plus readiness 
activities whilst mainstreaming 
REDD-plus into broader strategies 

Country Self-Assessment Criteria: (i) 
accountability and transparency; (ii) 
operating mandate and budget; (iii) 
multi-sector coordination 
mechanisms and cross-sector 
collaboration; (iv) technical 
supervision capacity; (v) funds 
management capacity; (vi) feedback 
and grievance redress mechanism 

1. Participación conjunta se 
desarrollada con partes 
interesadas de diversos sectores. 
   

1. Reuniones de trabajo con 
plataformas de participación 
multisectorial y talleres regionales: 

 Reunión de trabajo del 
CNSREDD+ en donde se discutió 
Plan de trabajo 2016-2018 del 
CNREDD+. 

 Talleres de socialización de la 
Ley y Reglamento PROBOSQUE 
en las regiones I, V, VI, VII y IX, 
realizado por INAB.  

 Talleres para socializar las 
generalidades del Cambio 
Climático y socialización 
temprana de la ENREDD+ 
realizado por CONAP (Región 
Petén y Zacapa).  

 Taller Socialización de la Ley y 
Reglamento PROBOSQUE y la 
importancia de la gestión 
forestal con autoridades 
municipales y oficinas de 
gestión forestal. 

 Se realizó tres reuniones de la 
Secretaría técnica y una Plenaria 
a del GBByCC en donde se 
aprobó la incorporación de 
consideraciones de género en el 
Manual de Funcionamiento y el 
Plan de Trabajo del GBByCC. 

 II Congreso Nacional de II 
Congreso Nacional de Cambio 
Climático. 

 Taller 1 Alcances de la 
sistematización del ruta de 
trabajo para la incorporación de 
las consideraciones de género 
en el proceso nacional REDD+. 

 

 

X 
Significant progress 

 
 

Progressing well, 
further development 
required 

 

 Further development 
required 

 

 Not yet 
demonstrating 
progress  

 

 Non Applicable 

Please explain why: 
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 Sub-component Progress against annual targets Tracking
7
 

(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

   Taller 2, Sistematización de la 
ruta de trabajo para la 
incorporación de las 
consideraciones de género y 
REDD+. 

 Taller 3, Plan de 
implementación de la ruta de 
trabajo para la incorporación de 
las consideraciones de género y 
REDD+. 

 Sistematización la ruta de 
trabajo con lideresas de 
regiones REDD+ para la inclusión 
de consideraciones de género 
en la ENREDD+ 

 Cuatro talleres regionales 
“Evaluación Estratégica Social y 
Ambiental (SESA) de las 
opciones propuestas para la 
Estrategia REDD+ de 
Guatemala”. 

 Reuniones de trabajo para 
presentación de avances SESA y 
SIS. 

 Taller sobre lenguaje común del 
proceso nacional REDD+ en 
Guatemala. 

 Taller Nacional “Presentación de 
avances y retroalimentación 
para la Evaluación Estratégica 
Social y Ambiental”. 

 Foro universitario 
mesoamericano de cambio 
climático y su relación con la 
actividad REDD+. 
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(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

 2. Armonización de 
financiamiento de diferentes 
cooperantes.  
 

2. A través de los mecanismos de 
coordinación se ha armonizado 
diferentes apoyos de socios 
estratégicos para complementar 
acciones concretas en el marco de la 
Estrategia REDD+: 
El programa USAID/CNCG/RA 
contrató a WI para asesorar 
técnicamente al GIMBUT en el 
desarrollo de los NRE. Además, han 
financiado las reuniones de trabajo 
de la Secretaría técnica y Plenaria del 
GBByCC y la del CNSREDD+, y algunas 
otras reuniones de trabajo para el 
SIREDD+.  
PNUD apoya la construcción de la 
sistematización de la Ruta de Género 
y REDD+, y la implementación de la 
ruta de género para la incorporación 
de las consideraciones de género en 
el proceso nacional REDD+. 
FAO apoya la socialización / 
coordinación actividades REDD+. 
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(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

 3. Plataformas de coordinación 
GBByCC, GIREDD+, GIMBUT 
y otros, en el desarrollo de la 
Estrategia REDD+.  
  

4. Mecanismo de acceso a la 
información desarrollada. 

 
 
 
 
 

 
 

5. Mecanismo de atención a 
reclamos. 

3. 3. Plataformas de gobernanza se 
reúnen periódicamente para 
participar en la preparación de la 
Estrategia nacional REDD+.  

4.  
5.  
6. 4. Intercambio de información a 

través de reuniones de trabajo, 
talleres regionales y taller nacional 
con partes interesadas. Asimismo, 
toda la información generada en la 
preparación de la Estrategia Nacional 
REDD+, se divulga a través del Sub-
portal REDD+ en la página Web 
institucional del MARN.  

 
6. 5. Se espera que para octubre 2017 

se cuente con la propuesta para el 
diseño de un Mecanismo de 
Atención a Reclamos (MAR) para 
REDD+, dentro del proceso de 
preparación de Guatemala para 
REDD+. Está siendo realizada en el 
marco de la consultoría de 
Elaboración del SESA y MAR. 
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(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

Sub-Component 1b – Consultation, 
Participation, and Outreach  

Purpose: broad consultation with 
and participation of key stakeholders 
for future REDD+ programs, to 
ensure participation of different 
social groups, transparency and 
accountability of decision-making 
Country Self- Assessment Criteria: (i) 
participation and engagement of key 
stakeholders; (ii) consultation 
processes; (iii) information sharing 
and accessibility of information; (iv) 
implementation and public 
disclosure of consultation outcomes 

1. Diseño e implementación del 
proceso nacional de consulta con 
las partes interesadas de la 
Estrategia Nacional REDD+, con 
pertinencia cultural y 
consideraciones de género. 
 

Se cuenta con un plan trabajo 
para el diseño e implementación 
de la consulta REDD+ y 
borradores de los siguientes 
productos: i) Documento de 
análisis de contexto ii) 
Documento de sistematizaciones 
y iii) plan de consultas. 
Se ha realizado procesos de  
participación y socialización con 
aproximadamente 2,229 partes 
interesadas de diferentes 
sectores, entre ellos grupos de 
base y vinculados al manejo 
forestal, entre otros. 

 

 

 Significant progress 

 
X 

Progressing well, 
further development 
required 

 

 Further development 
required 

 

 Not yet 
demonstrating 
progress  

 

 Non Applicable 

Please explain why: 
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 Subcomponent 2a: Assessment of 
Land Use, Land Use Change Drivers, 
Forest Law, Policy and Governance 

Purpose: identification of key drivers 
of deforestation and/or forest 
degradation, as well as activities 
concerning conservation, sustainable 
management of forests, and 
enhancement of forest carbon stocks 
Country Self- Assessment Criteria: (i) 
assessment and analysis; (ii) 
prioritization of direct and indirect 
drivers/barriers to forest 
enhancement; (iii) links between 
drivers/barriers and REDD+ 
activities; (iv) actions plans to 
address natural resource right, land 
tenure, governance; (v) implications 
for forest law and policy 

1. Causas y agentes de la 
degradación forestal e 
impacto de la leña en la 
degradación del bosque como 
generador de emisiones. 

 

1. La consultoría de   
Evaluación del uso de la tierra, 
los factores causantes del uso 
de la tierra, la ley forestal, la 
política y gestión iniciará en el 
mes de agosto 2017. 

 

 

 Significant progress 

 
 Progressing well, 

further development 
required 

 

 Further development 
required 

 
X 

Not yet 
demonstrating 
progress  

 

 Non Applicable 

Please explain why: 
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(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

Subcomponent 2b: REDD+ 
Strategy Options 

Purpose: Develop a set of policies and 
programs for addressing the drivers 
of deforestation and/or forest 
degradation 
Country Self- Assessment Criteria: (i) 
selection and prioritization of REDD+ 
strategy options; (ii) feasibility 
assessment; (iii) implications for 
strategy options on existing sectoral 
policies. 
 
 

1. Sistematización del marco de 
políticas y de ejecución de la 
Estrategia Nacional REDD+.     

 

1. Guatemala cuenta con un 
documento de la 
sistematización del marco 
de políticas y gobernanza 
forestal en Guatemala y su 
vinculación con la 
Estrategia Nacional REDD+, 
el cual, está publicado en el 
SubPortal REDD+/MARN. 

 

  

 

X 
Significant progress 

 
 Progressing well, 

further development 
required 

 

 Further 
development 
required 

 

 Not yet 
demonstrating 
progress  

 

 Non Applicable 

Please explain why: 
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(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

Subcomponent 2c: Implementation 
Framework  

Purpose: Set out credible and 
transparent institutional, economic, 
legal and governance arrangements 
necessary to implement REDD+ 
strategy options 
Country Self- Assessment Criteria: (i) 
adoption and implementation of 
legislation/regulations; (ii) 
guidelines for implementation; (iii) 
benefit sharing mechanism; (iv) 
national REDD+ registry and system 
monitoring REDD+ activities 

1. Propuesta de mecanismo de 
distribución de beneficios de 
la Estrategia Nacional REDD+.  

 
 
 
 
 
 
 
2. Seguimiento a las diferentes 

consultorías en proceso.  
 
 
 
 
3. Aplicación e implementación de 

la legislación / reglamentos 
 

1. El diseño del mecanismo de 
distribución de beneficios iniciará 
en el mes de agosto 2017. Se 
espera que se presenten avances 
significativos en el Paquete de 
Preparación. 
 
 
 
 
 
2. Se da seguimiento y apoyo a los 
diferentes procesos 
administrativos para la 
contratación de bienes y servicios  
que responden al Plan de 
Adquisiciones período 2016-2017. 
  
3. A finales del 2016 se presentó el 
Plan de Acción Nacional para la 
Adaptación y Mitigación al Cambio 
Climático. Este instrumento de 
política incluye metas específicas 
en sectores estratégicos como 
USCUTS, y en donde la Estrategia 
Nacional REDD+ está alineada y 
busca apoyar en el cumplimiento 
de algunas metas.  Para el año 
2018, todas las instituciones del 
Estado deberán incluir una matriz 
de acciones para la adaptación y 
mitigación al cambio climático con 
fondos propios, según 
requerimiento de la SEGEPLAN.  

 

 

 Significant progress 

 
 Progressing well, 

further development 
required 

 

X 
Further 
development 
required 

 

 Not yet 
demonstrating 
progress  

 

 Non Applicable 

Please explain why: 
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(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

Subcomponent 2d: Social and 
Environmental Impacts 

Purpose: Ensure compliance with the 
Common Approach and prepare a 
country specific Environmental and 
Social Management Framework 
(ESMF) 

Country Self- Assessment Criteria: 
(i)) analysis of social and 
environmental safeguard issues; (ii) 
REDD+ strategy design with respect 
to impacts; (iii) Environmental and 
Social Management Framework 

1. Elaboración del SESA y MAR. La firma consultora Climate Law 
and Policy está elaborando junto 
con los equipos técnicos del GCI 
el SESA, ESMF y MAR.  En 2016 se  
presentaron  los productos: 2 
(análisis de la revisión de las 
opciones de Estrategia REDD+ 
propuestas en el R-PP y ER-PIN), 
3 (análisis de la potencial 
vinculación del SESA bajo el 
Common Approach), 4 (propuesta 
de las entidades institucionales 
de gobierno responsables de la 
implementación y supervisión del 
SESA y MAR), 5 (sistematización 
del análisis de las plataformas y 
estructuras de gobernanza 
existentes), 6 (reporte de los 
mecanismos específicos de 
divulgación, comunicación y 
consulta del SESA y MAR). En 
2017 la firma ha presentando los 
productos 7 (análisis de  los  
aspectos relacionados a la 
situación de derechos y gestión 
de tierras) y 8 (Identificación y 
análisis/evaluación de los 
posibles riesgos (incluyendo los 
posibles conflictos/ disputas 
asociados) y beneficios asociados 
a la implementación de las 
opciones de Estrategia Nacional 
REDD+). 

 

 

X 
Significant progress 

 
 Progressing well, 

further development 
required 

 

 Further 
development 
required 

 

 Not yet 
demonstrating 
progress  

 

 Non Applicable 

Please explain why: 
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(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

 

  Se realizaron cuatro talleres 
regionales para la SESA de las 
opciones propuestas para la 
Estrategia REDD+ de Guatemala. 
Asimismo, se realizó un taller 
nacional en donde se presentó 
los avances y retroalimentación 
de los cuatro talleres regionales 
del SESA. 
 
A partir del segundo semestre del 
2017, se abordará el ESMF 
(principios, reglas, guías y 
procedimientos) para abordar y 
manejar los riesgos ambientales y 
sociales (identificados en el SESA) 
en la implementación de la 
Estrategia REDD+, así como el 
diseño del MAR. Se espera que 
para Octubre 2017, Guatemala 
cuente con la SESA,ESMF y MAR 
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Planned milestones Achievements  
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R-PP Component 3 - Reference 
Emissions Level/Reference Levels 

Purpose: Development of the general 
approach to establish a REL/RL  

Country Self- Assessment Criteria: (i) 
demonstration of methodology; (ii) 
use of historical data, and adjusted 
for national circumstances; (iii) 
technical feasibility of the 
methodological approach, and 
consistency with UNFCCC/IPCC 
guidance and guidelines 

1. Avance de los niveles de 
referencia de emisiones para 
las tres medidas REDD+. 

 

Para la línea base de 
deforestación evitada se 
cuenta con los cálculos de 
datos de actividad para cada 
una de las subregiones 
nacionales para REDD+ y 
agrupada por cada uno de los 
cuatro estratos de carbono. 
Asimismo, se cuenta con una 
definición operativa de País. 
 
Para degradación evitada se 
cuenta con los mapas finales 
de estratos de carbono, se 
está realizando nuevamente el 
cálculo de las emisiones. 
Además se está trabajando en 
el Sistema de Monitoreo de 
Incendios, para ello, se ha 
utilizado la edición manual de 
tres imágenes landsat siendo: 
i) path/row 19/49 en donde se 
editaron dos imágenes; ii) 
path/row 21/50, se editó una 
imagen y iii) en espera de tres 
imágenes asignadas al MARN 
para su revisión, mientras 
tanto se está analizando las 
imágenes del path/row 
elaborados por el INAB. 

 

 
X 

Significant 
progress 

 
  Progressing well, 

further 
development 
required 

 

  Further 
development 
required 

 

  Not yet 
demonstrating 
progress  

 

  Non Applicable 

And explain why: 
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(Please select your light rating) 
 

Planned milestones Achievements  

 

  Se realizará la capa de 
incendios forestales (tipo 
borrador) para el año 2017 y 
con ello obtener el mapa para 
calcular el área afectada en el 
presente año. 
 
Se finalizó el informe final de 
remociones de carbono, y el 
protocolo metodológico, 
actualmente se desarrollan los 
últimos metadatos. 
Actualmente en espera de la 
entrega de los datos de 
incertidumbre los cuales están 
siendo elaborados por 
Winrock International.  
 
Además, se finalizó el mapa de 
estratos, con la cantidad de 
carbono (tC/ha) que tienen los 
bosques a nivel nacional. La 
estratificación se realizó con 
base a parcelas de inventarios 
forestales provenientes de 
bosques naturales y utilizando 
los índices de horizontes 
ombrotérmicos. El resultado 
final, se obtuvo con la 
simulación de datos de 
acuerdo al tipo de distribución  
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Planned milestones Achievements  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paralelo a los niveles de 
referencia existen varias 
consultorías en desarrollo, siendo 
las siguientes: 
 

 Factibilidad para la 
estimación de reducción de 
emisiones a través de la 
actividad agroforestal en las 
Tierras Bajas del Norte. 
 

 Estudio de factibilidad 
técnica y financiera de 
sistemas agroforestales como 
iniciativas REDD+ en la región 
Occidente.  

 

 Armonización de acciones 
piloto REDD+ en las áreas 
protegidas del Caribe.  

 

con el método de Monte 
Carlo. Se han realizado varios 
análisis para tener una certeza 
en los datos, el dato final es 
de cuatro estratos. Con esta 
información se está 
generando las emisiones por 
deforestación y degradación 
del período de referencia. 
 
 
 
 
 
 
Esta consultoría esta 
pendiente de contratación. 
 
 
 
 
 
 

La consultoría está pendiente 
de contratación. 
 
 
 
En espera de que la consultora 
entregue la versión final de 
dicha consultoría. 
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Planned milestones Achievements  

 

  Coordinador de profesionales 
SIG para la preparación de la 
ENREDD+. 

 
 
 

 Equipamiento, técnicos SIG. 
 
 
 

 Fortalecimiento institucional 
para MAGA, CONAP, INAB y 
MARN para escenarios de 
referencia (compra de 
software y hardware para 
líneas base y MRV). 
 
 
 
 
 
 
 
 

Combustible que se requiere 
para el análisis de Post Incendios 
Forestales, como causa de la 
Degradación de los Bosques 
Naturales. 

Esta consultoría estará 
adjudicada en  agosto 2017. 
 
 
 
 
Se espera que durante el mes 
de Julio se realice el proceso 
de adquisición. 
 
En abril 2017, se entregó al 
MAGA equipo de cómputo y 
para el INAB se proveyó de 
equipo de drones y GPS. Para 
el caso del CONAP, el 
procedimiento administrativo 
para la entrega de los drones 
está gestionado desde el mes 
de mayo 2017, sin embargo 
esta institución no ha 
completado la documentación 
requerida para la entregada 
del equipo adquirido.  
 
Se cambiará en el Plan de 
Adquisiciones período 2016-
2017 el método de selección a 
contratación directa para 
continuar con el proceso de 
contratación. 
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Planned milestones Achievements  

 

  Equipo para fortalecer al 
SIPECIF. 

 
 

 

 Dispositivo electrónico móvil 
para fortalecer al CONAP.  

 
 
 
 
 
 

 Compra de equipo de 
informática y planta 
eléctrica.  
 
 
 

 Drones para fortalecer las 
delegaciones del CONAP. 

Actualmente el borrador de 
nota y las especificaciones 
técnicas se encuentran en el 
BID para la solicitud de No 
Objeción. 
 
Se están buscando tres 
oferentes para cumplir con la 
comparación de precios para 
cumplir con las políticas del 
Banco, para continuar con el 
proceso de adquisición. 
 
El CONAP envió la solicitud 
correspondiente como las 
especificaciones técnicas del 
equipo requerido para iniciar 
con el proceso de adquisición. 
 
En espera que el CONAP envíe 
la solicitud correspondiente 
para dar inicio a dicha 
adquisición, así como de las 
especificaciones técnicas del 
equipo requerido. 
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Subcomponent 4a: National Forest 
Monitoring System 

Purpose: Design and develop an 
operational forest monitoring system 
and describe the approach to 
enhance the system over time 

Country Self- Assessment Criteria: (i) 
documentation of monitoring 
approach; (ii) demonstration of early 
implementation; (iii) institutional 
arrangements and capacities- 
Forests 

 1. Se integró el Sistema de 
seguimiento forestal nacional 
(4a) con el Sistema de 
información para múltiples 
beneficios, otros impactos, 
gestión y Salvaguardas (4b). 

Se realizó el Taller de revisión 
y validación de la propuesta 
de institucionalización de 
SIREDD+ en donde se 
presentó la definición y 
alcance de la consultoría y la 
priorización inicial para 
indicadores o variables 
cualitativas y cuantitativas de 
múltiples beneficios, otros 
impactos, gestión y 
salvaguardas.  Asimismo, se 
han realizado reuniones de 
coordinación para el SIREDD+. 
 
Se espera contar para 
noviembre 2017 con un 
Sistema Nacional de 
Información instalado y en 
funcionamiento relativo a 
emisiones de GEI, múltiples 
beneficios, otros impactos, 
gestión y salvaguardas REDD+, 
de acuerdo a los 
requerimientos del Marco 
Metodológico del FCPF. 
 
 

 

X 
Significant progress 

 
 

Progressing well, 
further development 
required 

 

 Further 
development 
required 

 

 Not yet 
demonstrating 
progress  

 

 Non Applicable 

And explain why: 
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Planned milestones Achievements  

Subcomponent 4b: Information 
System for Multiple Benefits, Other 
Impacts, Governance, and 
Safeguards 

Purpose: Specify the non-carbon 
aspects prioritized for monitoring by 
the country 

Country Self- Assessment Criteria: (i) 
identification of relevant non-carbon 
aspects, and social and 
environmental issues; (ii) 
monitoring, reporting and 
information sharing; (iii) 
Institutional arrangements and 
capacities – Safeguards 

1. Integrar el Sistema de 
seguimiento forestal nacional 
(4a) con el Sistema de 
información para múltiples 
beneficios, otros impactos, 
gestión y Salvaguardas (4b). 

La firma consultora presentó 
el segundo producto de la 
consultoría al GCI, unidades 
de género del GCI y a los 
socios cooperantes de la 
preparación de la Estrategia 
Nacional REDD+. Los 
productos tres y cinco están 
siendo analizados por Winrock 
International. Se espera que a 
finales del mes de julio, la 
firma consultora entregue el 
cuarto producto de la 
consultoría. Se espera que 
para noviembre 2017 se 
presente el Sistema Nacional 
de Información (SIS) instalado 
y en funcionamiento relativo a 
emisiones de GEI, múltiples 
beneficios, otros impactos, 
gestión y salvaguardas REDD+.  

 

 

X 
Significant progress 

 
 Progressing well, 

further development 
required 

 

 Further 
development 
required 

 

 Not yet 
demonstrating 
progress  

 

 Non Applicable 

And explain why:  
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Disbursement rate of FCPF-financed Readiness Fund Grant (>3.4 million USD), in percentage (FCPF M&E 

Framework 1.3.d.):  

 Rate Tracking 

RF Grant - disbursement rate vs. planned 
disbursements 
 
Disbursement rate:  USD 955,698.88 -  25.15% 
 
Planned Disbursements: USD 1,118,179.79 – 
29.43% 

 

 
 
 

79% 

Please select your rating:  

 

 Up to 10% variance with 
plans 

  
Between 10-25% 
variance with plans 

 

X Between 25-40% 
variance with plans 

 

 More than 40% variance  

 

 Non Applicable 

 

 
 

Disbursement rate of Total R-PP Budget in percentage (FCPF M&E Framework 1.3.d.):  

 Rate Tracking 

Total Budget in R-PP - disbursement rate vs. 
planned disbursements (including other funding 
sources and FCPF Readiness Grant) 
 
Disbursement planned: USD 1,118,179.79 – 
29.43% 
 
Disbursement rate: USD 955,698.88 -  25.15% 

 
 
 
 
 

79% 

Please select your rating:  

 

 Up to 10% variance with 
plans 

  
Between 10-25% 
variance with plans 

 

X Between 25-40% 
variance with plans 

 

 More than 40% variance  

 

 Non Applicable 

 

 

3.2. Engagement of stakeholders within the approach to REDD + 
 
 

Examples of actions/activities where IPs, CSOs, and local communities participate actively, if 
relevant (FCPF M&E Framework 3.1.a.): 
Action/activity:  
 
 Reunión de 

trabajo del 
CNSREDD+ en 
donde se discutió 
Plan de trabajo 
2016-2018 del 
CNREDD+. 

 
 
 
 

Describe IP, CSO, and local community participation:  
 
La reunión de trabajo del CNSREDD+ tuvo por objetivo reactivar y dar seguimiento a 
las acciones que ha venido desarrollando el Comité Nacional de Salvaguardas REDD+ 
con el acompañamiento del grupo facilitador. En donde se presentó una síntesis de 
los componentes del Plan de Trabajo CNS-REDD+ 2016-2018, los procesos de 
organización, fortalecimiento de capacidades, desarrollo de instrumentos para el 
cumplimiento de salvaguardas. Participó el Grupo Facilitador integrado por MARN, 
CARE, RA, SOTZ´IL, BID y UICN y partes interesadas de los ocho sectores que 
integran el CNSREDD+, siendo i) gobierno central, ii) Gobierno local, iii) Pueblos 
indígenas, iv) Alianza Nacional de Organizaciones Forestales, v) Mujeres 
representantes de organizaciones, vi) Academia, vii) Organizaciones Ambientales y 
viii) Sector privado. La reunión de trabajo del CNSREDD+ fue apoyado 
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 Talleres de 

Socialización de la 
Ley y Reglamento 
PROBOSQUE en 
las regiones I, V, 
VI, VII y IX, 
realizado por 
INAB.  

 
 
 

 Talleres sobre 
Generalidades del 
Cambio Climático 
y socialización 
temprana de la 
ENREDD+ 
realizado por 
CONAP (Región 
Petén y Zacapa).  

 
 
 

 Seis talleres para 
la socialización de 
la Ley y 
Reglamento 
PROBOSQUE y la 
importancia de la 
gestión forestal 
con autoridades 
municipales y 
oficinas de gestión 
forestal. 

 
 
 

 Se realizó tres 
reuniones de la 
Secretaría técnica 
y una Plenaria del 
GBByCC en donde 
se aprobó la 
incorporación de 
consideraciones 
de género en el 
Manual de 
Funcionamiento y 

financieramente en el marco del proyecto USAID/CNCG/RA. 
http://www.marn.gob.gt/paginas/Reunin_28_de_Septiembre_2016 
 
Para el periodo de reporte, se realizaron dos talleres regionales para la socialización 
de la Ley y Reglamento PROBOSQUE, en las regiones I, V, VI, VII y IX del INAB, 
liderados por el Instituto Nacional de Bosques. El objetivo de estos talleres fue 
fortalecer los conocimientos del personal de las regiones del INAB en temas 
relacionados al cambio climático, conocer el sistema de gobernanza en cambio 
climático a nivel mundial, regional y nacional y presentar al personal técnico de las 
regiones de INAB los avances de la Estrategia Nacional REDD+ en cada uno de sus 
componentes. En estos talleres participaron, técnicos del INAB, regentes forestales, 
usuarios del PINPEP y otros. Todos los talleres fueron financiados con los recursos 
del FCPF. http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7435.pdf 
 
Se realizaron dos talleres regionales, liderados por el Consejo Nacional de Áreas 
Protegidas (CONAP) en donde se presentó generalidades del cambio climático y la 
socialización temprana de la ENREDD+. El objetivo de los talleres fue contribuir al 
fortalecimiento organizativo por medio del desarrollo de conocimientos, 
competencias y capacidades del personal de las distintas oficinas regionales del 
CONAP en el tema de cambio climático y de la preparación de la ENREDD+ como 
medida de adaptación y mitigación ante el cambio climático. Los talleres contaron 
con la participación de técnicos del CONAP de las regiones del norte y oriente del 
país, concesionarios forestales y organizaciones locales. Los dos talleres fueron 
financiados con los recursos del FCPF. 
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7436.pdf 
 
Se realizaron seis talleres regionales, dirigidos a autoridades municipales y oficias de 
gestión forestal con el objetivo de establecer procesos de comunicación efectivos 
con autoridades municipales que permitan conocer la Ley PROBOSQUE, su 
aplicación mediante el Reglamento respectivo y la importancia de la gestión forestal 
municipal, como promover el ingreso de proyectos municipales y comunales al 
programa PROBOSQUE. En los talleres participaron técnicos municipales de las 
oficinas de gestión forestal. Los seis talleres fueron financiados con los recursos del 
FCPF. 
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7433.pdf 
 
 
 
 
 
Se realizaron tres reuniones de la Secretaría técnica del GBByCC desde finales de 
agosto a mediados de septiembre 2016, con el objetivo de revisar el Manual de 
Funcionamiento y el Plan de Trabajo del GBByCC, participando MARN, academia, 
sector privado, Sotz´il, Utz Ché y RA. En octubre se realizó la Plenaria del GBByCC en 
donde se reactivó la plataforma de dialogo en el marco de los avances y 
coordinaciones del GCI, para fortalecer el dialogo e intercambio de información 
sobre el trabajo en cambio climático y ambiente que ejecutan instituciones de 
Gobierno integradas en el GCI. 
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Secretara_Tcnica_Septiembre_2016 
Durante la Plenaria, se contó con la participación del GCI técnico, pueblos indígenas, 
sector privado, representantes de grupos de mujeres, asociación nacional de 
municipalidades, socios estratégicos de cooperación internacional, academia, 
Alianza Nacional de Organizaciones Forestales, unidades de género del GCI y 

http://www.marn.gob.gt/paginas/Reunin_28_de_Septiembre_2016
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7435.pdf
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7436.pdf
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7433.pdf
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Secretara_Tcnica_Septiembre_2016
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el Plan de Trabajo 
del GBByCC.  
 

 
 
 
 
 
 II Congreso 

Nacional de 
Cambio Climático. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Reuniones de 

trabajo para 
presentación de 
avances SESA, 
MAR y SIREDD+. Y 
para coordinación 
de los talleres 
locales para el 
ESMF y MAR. 
 
 
 
 

 
 
 

 Taller 1, Alcances 
de la 
sistematización de 
la ruta de trabajo 
para la 
incorporación de 

sociedad civil. Uno de los acuerdos principales de la Plenaria del GBByCC fue la 
aprobación de la incorporación de consideraciones de género en el Manual de 
Funcionamiento y el Plan de Trabajo del GBByCC. Las tres reuniones de trabajo de la 
Secretaría Técnica y la Plenaria del GBByCC fueron apoyados técnica y 
financieramente por el proyecto USAID/CNCG/RA. 
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/II_Plenaria_del_GBByCC_Octubre_2016 
 
En octubre 2016, se realizó el II Congreso Nacional de Cambio Climático en el 
departamento de Quetzaltenango, en donde se promovió la gestión del 
conocimiento con la participación de instituciones e iniciativas relacionadas al 
cambio climático, con énfasis en el recurso hídrico para mejorar la adaptación de la 
población guatemalteca. En la sesión paralela 1, del eje de mitigación “Preparación 
de la Estrategia Nacional REDD+” se presentó: i) Avances de la preparación de la 
ENREDD+ a cargo de MARN, ii) Programa de Inversión Forestal por INAB, iii) Grupo 
de Implementadores REDD+ y el proyecto Lacandón Bosques para la Vida realizado 
por Fundación Defensores de la Naturaleza y iv) Proyecto GuateCarbon y el modelo 
de conservación concesiones forestales Petén por la Asociación de Comunidades 
Forestales de Petén. Durante el II Congreso de Cambio Climático participaron 715 
partes interesadas de diferentes sectores, entre los cuales se pueden mencionar, 
pueblos indígenas, comunidades locales, grupos de mujeres, sector público y 
privado, ONGs, sociedad civil, municipalidades, red de beneficiarios del PINPEP, 
organizaciones gubernamentales y otros. El II Congreso Nacional de Cambio 
Climático fue financiado por los siguientes donantes MARN/BID/FCPF, GIZ, CARE, 
USAID/CNCG, UICN, USAID/LEDS, USAID/Nexos Locales, USAID/Cadenas de valor 
rurales, Alianza por la Resiliencia y se contó con el patrocinio de: Universidad de San 
Carlos de Guatemala, Corporación Multiinversiones, Universidad Davinchi, ICC, 
CATIE e Industrias Licoreras de Guatemala. http://cambioclimaticogt.com/site/  
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7434.pdf 
 
Durante Enero 2017, se presentó y retroalimentó con partes interesadas, el avance 
de productos específicos de las consultorías para el diseño y desarrollo del “Sistema 
de monitoreo e información de emisiones de gases de efecto invernadero, múltiples 
beneficios, otros impactos, gestión y Salvaguardas REDD+” y Elaboración del “SESA, 
ESMF y MAR”. Asimismo, se identificó y consensuó con entidades de gobierno (GCI), 
las necesidades de apoyo requerido en las diferentes fases de las consultorías.  Y en 
febrero se realizó el taller para la definición de alcances SIREDD+. En las reuniones 
han participado partes interesadas de sector público (GCI), Unidades de género y 
Unidades de Pueblos Indígenas y/o Multiculturalidad del GCI, academia, socios 
estratégicos como BID, UICN y RA. Las reuniones de trabajo para la SESA y SIREDD+ 
fueron realizados con el financiamiento del FCPF. 
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Consultoras_en_proceso_2017 
Asimismo, en junio 2017 se han realizado reuniones de coordinación entre el BID, 
CLP-UICN-WI y Unidad Ejecutora REDD+ para el uso de metodología y otros insumos 
para los talleres locales para el ESMF y MAR. 
    
El taller tuvo por objetivo establecer el alcance de la sistematización de la ruta de 
trabajando identificando la situación inicial y final de la ruta de trabajo. En dicho 
taller, participó PNUD, UICN, BID y la Unidad de Género del MARN. El taller fue 
apoyado por el PNUD. 
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7437.pdf 
 
 
 

http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/II_Plenaria_del_GBByCC_Octubre_2016
http://cambioclimaticogt.com/site/
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7434.pdf
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Consultoras_en_proceso_2017
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7437.pdf
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las 
consideraciones 
de género en el 
proceso nacional 
REDD+. 

 
 Taller 2, 

Sistematización de 
la ruta de trabajo 
para la 
incorporación de 
las 
consideraciones 
de género en el 
proceso nacional 
REDD+. 

 

 Taller 3, Plan de 
implementación 
de la ruta de 
trabajo para la 
incorporación de 
las 
consideraciones 
de género en el 
proceso nacional 
REDD+. 

 

 Sistematización la 
ruta de trabajo 
con lideresas 
provenientes de 
las regiones 
REDD+ para la 
inclusión de 
consideraciones 
de género en la 
Estrategia 
Nacional REDD+. 

 

 Cuatro talleres 
regionales 
“Evaluación 
Estratégica Social 
y Ambiental 
(SESA) de las 
opciones 
propuestas para la 
Estrategia REDD+ 
de Guatemala”. 

 
 

 
 
 
 
 
Dentro del marco del proyecto Manejo Sostenible de los Bosques y Múltiples 
Servicios Ambientales Globales del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD) se realizó el taller 2, tuvo por objetivo, analizar el proceso de intervención, 
identificación de actores, revisión de la línea de tiempo, lecciones aprendidas y sus 
elementos de contexto para la elaboración de la Ruta de Trabajo para la 
incorporación de enfoque de género en el proceso Nacional REDD+. El taller fue 
apoyado financieramente por el PNUD. 
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7437.pdf 
 
 
 
 
Dentro del marco del proyecto Manejo Sostenible de los Bosques y Múltiples 
Servicios Ambientales Globales del PNUD se realizó el taller 3, para elaborar 
participativamente el Plan de Implementación de la ruta de trabajo para la 
incorporación de las consideraciones de género en el proceso nacional REDD+. El 
taller fue apoyado financieramente por el PNUD. 
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7437.pdf 
 
 
 
 
 
En febrero 2017, se realizó un taller con lideresas provenientes de las regiones 
REDD+ para la sistematización de la la ruta de trabajo con lideresas provenientes de 
las regiones REDD+ para la inclusión de consideraciones de género en la Estrategia 
Nacional REDD+. El objetivo del taller fue conocer las lecciones aprendidas y 
recomendaciones por parte de las lideresas, para la construcción de la ruta de 
trabajo género y REDD+. El taller fue apoyado financieramente por el PNUD. 
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7437.pdf 
 
 
 
 
Durante los meses de febrero y marzo del 2017, se realizaron cuatro talleres 
regionales para la Evaluación Estratégica Social y Ambiental (EESA) de las opciones 
propuestas para la Estrategia REDD+ de Guatemala, de acuerdo a los lineamientos 
definidos en el Enfoque Común del Fondo Colaborativo para el Carbono de los 
Bosques en el marco de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+, como parte 
de la consultoría Elaboración del EESA, Marco de Gestión Ambiental y Social (MGAS) 
y el Mecanismo de Atención a Reclamos (MAR). Los talleres se desarrollaron en las 
regiones de Petén, Verapaces, Oriente y Occidente en donde participaron MARN, 
INAB, socios estratégicos de cooperación internacional, Red de beneficiarios del 
PINPEP, municipalidades, prensa, delegaciones regionales y otros. Se espera que 
para el mes de abril 2017, se realice un taller nacional para la presentación de los 
resultados de las cuatro regiones intervenidas para la EESA. Los cuatro talleres 
regionales fueron financiados con los recursos del FCPF. 
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Talleres_Regionales_REDD 

http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7437.pdf
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7437.pdf
http://www.marn.gob.gt/Multimedios/7437.pdf
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Talleres_Regionales_REDD
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 Taller sobre 
lenguaje común 
del proceso 
nacional REDD+ 
en Guatemala. 
 
 
 

 

 Taller Nacional 
“Presentación de 
avances y 
retroalimentación 
para la Evaluación 
Estratégica Social 
y Ambiental”. 

 
 

 Taller de revisión 
y validación de 
propuesta de 
institucionalizació
n del SIREDD+. 
 
 
 
 

 Taller 
“Definiciones 
operativas para el 
mapeo de la 
ENREDD+ 
indispensables 
para el desarrollo 
de los niveles de 
referencia REDD+ 
a nivel nacional. 

 

 Foro universitario 
mesoamericano 
de cambio 
climático y su 
relación con la 
actividad REDD+. 

 

 
En mayo 2017 se realizo un taller para homologar con las diferentes 
Direcciones/Unidades técnicas del GCI (unidades de cambio climático, género y 
pueblos indígenas y multiculturalidad), la terminología sobre el marco legal para 
REDD+, las opciones de estrategia, medidas, actividades REDD+ y territorios; así 
como homologar la información sobre los avances en el proceso nacional para las 
tres fases de REDD+.  El taller fue financiado con los recursos del FCPF. 
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Taller_sobre_lenguaje_comn_del_ 
proceso_nacional_REDD_en_Guatemala 

 
El taller tuvo por objetivo brindar información sobre el proceso de la Evaluación 
Estratégica Social y Ambiental (SESA) y los avances en el análisis, a representantes 
del Grupo de Bosques, Biodiversidad y Cambio Climático (GBByCC) y otras 
plataformas de gobernanza REDD+, con el fin de obtener insumos para 
complementar el análisis realizado a partir de talleres locales y priorizar impactos 
sociales y ambientales de las opciones de la Estrategia Nacional REDD+. El taller fue 
financiado con los recursos del FCPF. 
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Consultoras_en_proceso_2017 
 
En junio 2017, se realizó el taller de revisión y validación de propuesta de 
institucionalización del SIREDD+, para el cual se ha desarrollado una serie de 
documentos a manera de propuesta, que está en fase de revisión y validación con 
las partes interesadas institucionales involucradas en la preparación de la ENREDD+, 
tal como se solicitó en el Taller de homologación realizado el 08 de mayo del 
presente año. El taller fue financiado con los recursos del FCPF  
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Consultoras_en_proceso_2017 
 
 
Se consensuo y oficializó definiciones operativas para las categorías de cobertura 
forestal (árbol, bosque, deforestación evitada, degradación de bosques e 
incremento de las reservas de carbono) que sean compatibles con las metodologías 
utilizadas para elaborar inventarios de gases de efecto invernadero, inventario 
nacional forestal para los niveles de referencia de las emisiones en el marco de la 
Estrategia Nacional REDD+. Fue apoyado técnica y financieramente por el proyecto 
USAID/CNCG/RA. 
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Actividades_REDD 
  
 
 
El Foro tuvo por objetivo crear un espacio de diálogo para posicionar a las 
universidades en Mesoamérica y avanzar a nivel nacional y regional en los temas de 
cambio climático, resiliencia, reducción de los gases de efecto invernadero y los 
avances de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+. Entre los resultados 
concretos de este Foro, se diseñó una hoja de ruta que contiene una agenda de 
propósitos en el marco de un cronograma definido y con responsables directos para 
concretarlos, que incluyen plazos y proyectos regionales específicos que coadyuven 
a la mitigación de los efectos de la variabilidad climática y eleve las capacidades de 
adaptación y resiliencia ante este fenómeno global. El foro fue organizado por la 
USAC y financiado por los siguientes donantes MARN/BID/FCPF, ICC y USAC. 
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Actividades_REDD 
 
 

http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Taller_
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Consultoras_en_proceso_2017
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Consultoras_en_proceso_2017
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Actividades_REDD
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Actividades_REDD
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Number of  IP and REDD country CSO representatives (men/women) having been successfully 
trained by FCPF training programs (FCPF M&E Framework 3.1.b.): 

Please list the training 
conducted: 

 
 Reunión de trabajo del 

CNSREDD+ en donde se 
discutió Plan de trabajo 
2016-2018 del CNREDD+. 

 

 Talleres de Socialización 
de la Ley y Reglamento 
PROBOSQUE en las 
regiones I, V, VI, VII y IX, 
realizado por INAB.  

 
 

 Talleres de 
Generalidades del 
Cambio Climático y 
socialización temprana 
de la ENREDD+ realizado 
por CONAP (Región 
Petén y Zacapa).  

 
 

 Seis talleres para la 
socialización de la Ley y 
Reglamento 
PROBOSQUE, la 
importancia de la gestión 
forestal con autoridades 
municipales y oficinas de 
gestión forestal. 

 
 

 Se realizó tres reuniones 
de la Secretaría técnica y 
una Plenaria del GBByCC 
en donde se aprobó la 
incorporación de 
consideraciones de 
género en el Manual de 
Funcionamiento y el Plan 
de Trabajo del GBByCC.  

 

 II Congreso Nacional de 
Cambio Climático. 
 
 

 
 

Duration 
(# of days) 
 

 
1 día 

 
 
 

R. I = 1día 
R. V = 1 d 
R. VI = 2 d 
R. VII =2 d 
 R. IX = 2 d 

 
 

Petén = 3 
días 

 
Zacapa = 3 

días 
 

 
 
 
 

1 día por 
taller 

municipal 
 
 
 
 

 
 
 

1 día por 
reunión de 
trabajo y 1 

día de 
Plenaria 

 
 
 

 
2 días y 
medio 

 
 
 

 

# of participants 
# of men / # of 

women 
Total: 22 

participantes; 13 
hombres y 9 mujeres 

 
 
 

Total: 608 
participantes; 516 

hombres y 92 
mujeres 

 
 
 
 

Total: 54 
participantes; 36 

hombres y 18 
mujeres 

 
 
 
 

Total: 310 
participantes; 270 

hombres y 40 
mujeres 

 
 
 
 

 
 

Total: 54 
participantes; 37 

hombres y 17 
mujeres 

 
 
 
 
 

 
Total: 715 

participantes; 524 
hombres y 191 

mujeres 
 
 

 

X Targets in terms of 
number of men and 
women to be trained by 
country to be defined 

 
  

 

  

 

  

 

 Non Applicable 
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 Reuniones de trabajo 
para presentación de 
avances SESA, ESMF, 
MAR y SIREDD+. 
 

 Taller 1, Alcances de la 
sistematización del ruta 
de trabajo para la 
incorporación de las 
consideraciones de 
género en el proceso 
nacional REDD+. 

 

  Taller 2, Sistematización 
de la ruta de trabajo para 
la incorporación de las 
consideraciones de 
género en el proceso 
nacional REDD+. 

 

 Taller 3, Plan de 
implementación de la 
ruta de trabajo para la 
incorporación de las 
consideraciones de 
género en el proceso 
nacional REDD+. 

 

 Sistematización la ruta 
de trabajo con lideresas 
provenientes de las 
regiones REDD+ para la 
inclusión de 
consideraciones de 
género en la Estrategia 
Nacional REDD+. 

 

 Cuatro talleres regionales 
“Evaluación Estratégica 
Social y Ambiental (EESA) 
de las opciones 
propuestas para la 
Estrategia REDD+ de 
Guatemala”. 

 

 Taller sobre lenguaje 
común del proceso 
nacional REDD+ en 
Guatemala. 

 

 Taller Nacional 
“Presentación de 

1 día por 
reunión de 

trabajo 
 
 
 

1 día 
 
 
 
 
 
 
 

2 días 
 
 
 
 
 
 

 
2 días 

 
 
 
 
 
 

1 día 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 día y 

medio por 
taller 

regional 
 
 
 

1 día 
 
 
 
 

1 día y 
medio  

 

Total: 51 
participantes; 26 

hombres y 25 
mujeres 

 
 

Total: 4 
participantes; 1 

hombre y 3 mujeres 
 
 
 
 

 
Total: 6 

participantes; 0 
hombres y 6 mujeres 

 
 
 
 

 
Total: 7 

participantes; 1 
hombres y 6 mujeres 

 
 
 

 
Total: 16 

participantes; 0 
hombres y 16 

mujeres 
 
 
 
 

 
Total: 189 

participantes; 120 
hombres y 69 

mujeres 
 
 
 

Total: 33 
participantes; 15 

hombres y 18 
mujeres 

 
Total: 74 

participantes; 40 
hombres y 34 
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avances y 
retroalimentación para la 
Evaluación Estratégica 
Social y Ambiental”. 

 

 Taller de revisión y 
validación de propuesta 
de institucionalización 
del SIREDD+. 

 

 Taller “Definiciones 
operativas para el mapeo 
de la ENREDD+ 
indispensables para el 
desarrollo de los niveles 
de referencia REDD+ a 
nivel nacional. 

 

 Foro universitario 
mesoamericano de 
cambio climático y su 
relación con la actividad 
REDD+. 

 
 
 
 

 
1 día 

 
 
 
 
 

2 días 
 
 
 
 
 
 

1 día y 
medio  

 
 

mujeres 
 
 
 
 

Total: 21 
participantes; 13 

hombres y 8 mujeres 
 
 
 

Total: 28 
participantes; 17 

hombres y 11 
mujeres 

 
 
 

Total: 37 
participantes; 21 

hombres y 16 
mujeres 

 

 

3.3. Knowledge sharing 

 

Has your country developed and published REDD+ knowledge products with FCPF support: 
Yes/No: 
 
 
Si 

Please provide the list of published REDD+ knowledge products, if any during reporting period 
: 

En el mes de octubre de 2016, se publicó el producto final de la consultoría Análisis de 
factibilidad técnica y financiera de actividades REDD+ en el área de la Reserva Biosfera 
Sierra de las Minas a través del SubPortal REDD+ de la página Web del MARN. 

En el primer semestre de 2017, se publicó en el SubPortal REDD+/MARN los productos 
finales de las siguientes consultorías: 

 Apoyo a la preparación metodológica, facilitación y sistematización de talleres locales 
para la Evaluación Estratégica Social u Ambiental (SESA), Marco de Gestión Ambiental 
y Social (ESMF) y el Mecanismo de Atención a Reclamos (MAR) 

 Paquetes tecnológicos  forestales para cinco especies de coníferas. 

 Elaboración de Mapas de Bosques Naturales Ubicados en Áreas de Muy Alta Recarga 
Hídrica. 

  Paquetes tecnológicos  forestales para cinco especies de latifoliadas. 
 
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Consultoras_en_el_marco_de_la_preparacin_d
e_la_Estrategia_Nacional_REDD_ 

 
 
 
 

http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Consultoras_en_el_marco_de_la_preparacin_de_la_Estrategia_Nacional_REDD_
http://www.marn.gob.gt/s/redd_/paginas/Consultoras_en_el_marco_de_la_preparacin_de_la_Estrategia_Nacional_REDD_
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How many people have been reached by these knowledge products, if any: 
Overall number by product: 

# of Men:  1,650 

# of Women:  579 

 

Have some experts of your country participated in any South-south learning activities? If yes, how 
many (men and women)? 
Yes/No: 
 
 

No 

List the South-South learning activities: 
 

Para el período en mención, no se participó en 
ninguna actividad Sur-Sur. 

# of men:(IP/CSO representatives, 
private sector representatives) 
 
# of women: (IP/CSO representatives, 
private sector representatives) 
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4. ISSUES, CHALLENGES AND RISKS 

This section should present any problems, difficulties or constraints faced by the country in making 
progress towards the intended REDD+ results (outputs, outcomes and possible impacts), the main 
causes and their expected effect on the work plan. Actions that have been taken to overcome or 
manage these constraints/flaws/problems identified should be stated. Each problem/constraint should 
be stated as a separate point, along with associated proposed changes in work planning for the next six 
month/year to address it, as relevant. 
 
It is expected that the country monitors any changes in the assumptions that underpin the logic of 
intervention of FCPF at the national level and other significant risks that may arise. This section should 
explain through a narrative any changes in the level of risk associated with the different assumptions, or 
describe new risks that may have emerged and have a significant bearing on the national work-planning 
with respect to FCPF support for the next year and beyond, along with the associated measures required 
to address this change. 
 

 
1. Problema: Dificultad administrativa para gestionar la adquisición y ejecución de los servicios y 

bienes establecidos en el Plan de Adquisiciones de la preparación de la Estrategia Nacional 
REDD+, debido que los procesos del Estado son altamente burocráticos.  El Proyecto REDD+ es 
ejecutado por el MARN en coordinación con las otras tres instituciones del GCI (MAGA, CONAP e 
INAB) y cada una posee sus propios procedimientos administrativos (dos instancias semi-
autónomas y dos centralizadas), lo que ha provocado un ritmo de ejecución lento debido a los 
diferentes procesos para gestionar la adquisición de bienes y servicios establecidos en el Plan de 
Adquisiciones de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+. 
 

Impacto: Baja ejecución del Proyecto REDD+, debido a los procedimientos burocráticos de cada 
una de las cuatro instituciones del GCI para la adquisición de bienes y servicios.   
 
Acciones: Se han realizado diferentes reuniones de coordinación interinstitucional con el GCI 
técnico y con el Viceministro de Recursos Naturales y Cambio Climático con el objetivo de 
encontrar soluciones a los cuellos de botella para agilizar los procesos para la adquisición de 
bienes y servicios establecidos en el Plan de Adquisiciones período 2016-2017 dentro del marco 
de la preparación de la ENREDD+.  

 
2. Problema: La plataforma de gobernanza del Grupo Asesor del Mecanismo de Distribución de 

Beneficios (GAMDB) se encuentra pendiente de reactivación durante el período en reporte. 
 
Impacto: Desarticulación de acciones para continuar con el trabajo del GAMDB. 

 
Acción: Se espera que durante el año 2017 se reactive el GAMDB para articular acciones de 
trabajo en el marco de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+ y asesore a la firma 
consultora que desarrollará el diseño del mecanismo de distribución de beneficios para la 
Estrategia Nacional REDD+ en Guatemala. 
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5. MAIN LESSONS LEARNED  

This section should be used to provide information on important lessons learned since the beginning of 
the readiness process. It is expected that this section will be fairly substantial, making reference to 
different lessons learned, analysis documents developed, and/or experiences made in dealing with 
issues of particular interest to REDD+. 
  

 
1. Planificación y coordinación de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+: Durante el 

período de reporte, la planificación y coordinación de diferentes partes interesadas (sector 
público y privado, academia, ONG, grupos de mujeres, pueblos indígenas, sociedad civil, socios 
estratégicos de la Estrategia REDD+ y otros), ha fortalecido la gobernanza forestal del país y se 
asegura la alineación del proceso nacional REDD+ con el contexto nacional forestal.   
 

2. Incorporación de nuevas partes interesadas regionales en la preparación de la Estrategia 
Nacional REDD+. A través de los talleres locales para la SESA y MAR se amplió la participación de 
nuevas partes interesadas en los territorios, principalmente de comunidades locales, pueblos 
indígenas y grupos de mujeres. Es necesario continuar socializando la preparación de la 
Estrategia Nacional REDD+, para garantizar la consulta y participación a nivel de los territorios 
para promover una mayor participación de partes interesadas en el proceso nacional REDD+.    
 

3. Apoyo del GCI en el marco de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+: El GCI técnico ha 
facilitado la articulación y supervisión de la ejecución de los bienes y servicios propuestos en el 
Plan de Adquisiciones período 2016-2017. A través del GCI se coordinan las diferentes 
actividades que se desarrollan en el marco de la preparación de la Estrategia Nacional REDD+. 

 


